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Sind wir besser als andere? (1/2)
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Sind wir besser als andere? (2/2)
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Wo liegt der Kern des Problems?

Menge x Preis = Kosten



Kostenziel І Dr. Stefan Spycher
BAG, Direktionsbereich Gesundheitspolitik, 7.11.19

Eidgenössisches Departement des Innern EDI
Bundesamt für Gesundheit BAG
Direktionsbereich Gesundheitspolitik

5

Was empfiehlt das herkömmliche Konzept des 
regulierten Wettbewerbs?

 Risikogerechte Prämien

 Vertragsfreiheit

 Gewinn in der OKP

 Einkommensabhängige Franchise

 Anreizoptimierte Tarife

 Etc.
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Konzept vs. Politik: Optionen

 Am Konzept festhalten / Konzept konsequenter umsetzen

 Das Konzept weiterentwickeln

 Das Konzept wechseln
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Kostenziel als Weiterentwicklung des regulierten 
Wettbewerbs

Wachstum der Kosten vorgeben

 Instrumentarium, um mit Kostenüberschreitungen umzugehen 
(Anreize)

 Entscheide dort, wo Wissen und Kompetenzen sind. 
Spielräume definieren.
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Kostenziel: Erwartungen

 Transparenz wird stark erhöht

 Kostenentwicklung unter Kontrolle

 Mehr Anreize für kostensparende Innovationen
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Fazit

 Die Kostenentwicklung in der OKP wird sich ohne substanzielle 
Reformen nicht wesentlich verändern.

 Ein klug ausgestaltetes Kostenziel kann sich in das Konzept 
des regulierten Wettbewerbs einfügen.

 Ein klug ausgestaltetes Kostenziel bringt kein 
Bürokratiemonster, sondern die längst fällige Transparenz.



Kostenziel І Dr. Stefan Spycher
BAG, Direktionsbereich Gesundheitspolitik, 7.11.19

Eidgenössisches Departement des Innern EDI
Bundesamt für Gesundheit BAG
Direktionsbereich Gesundheitspolitik

10

Herzlichen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!
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Email Stefan.Spycher@bag.admin.ch

@BAG_OFSP_UFSPTwitter

www.bag.admin.chWebsite

In Kontakt bleiben


