
Gschpürschmi?

Reboot it like it‘s hot
Einen Sprint lang aktiv darauf  achten, teilweise in «Technik-Sprache» zu sprechen. Dem 

Team aufzeigen, dass auch sie als Person mal ein Update/Reboot benötigen, und nicht nur 
Software und Servers Beachtung beanspruchen dürfen.

Zudem jeden Feierabend den Arbeitslaptop runterfahren und versorgen.

Route 55

You are my sunshine Walk of  life How do you do?

Let it be
Einen Sprint lang dürfen alle das Meeting 
sofort und ohne Wort verlassen, sobald 
sie es nicht mehr als für sich relevant be-

trachten.

Einen Sprint lang werden alle 60-mi-
nütige Meetings auf  55 Minuten ge-
kürzt, um eine kurze Atempause zu 
ermöglichen und die Konzentration 
zu steigern. Diese Anpassung ver-
bessert die Effizienz und ermöglicht 
es den Teilnehmenden, mit erhöhter 
Aufmerksamkeit teilzunehmen. Auch 
für 30-minütige Meetings ist diese 

Anpassung möglich.

Bei allen Retros (oder falls das Team 
sich noch nicht komplett wohl damit 
fühlt: bei 1:1 Gesprächen) zum Start 

Check-ins durchführen. 

Check-ins können verschiedene 
Formen annehmen, beispielsweise 
das Abtauchen in eine Fantasiewelt, 
eine Stärkendusche oder ein kurzes 
Speed-Dating, in dem sich alle kurz 
ein ernst gemeintes Kompliment ge-

ben. Mögliche Fragen:

• Wenn du ein Fabelwesen 
sein könntest, welches 

würdest du sein?

• Was ist eine 
deiner Superkräfte?

• Was für eine Sorte Glacé 
würdest du gerne mal 

probieren können?

• Welches ist dein 
Lieblingsbuch und warum?

• Wenn du dir einen anderen 
Vornamen aussuchen könntest, 

welchen würdest du wählen?

Die Fragen kannst du dir selbst 
überlegen, oder auch ganz einfach 
mit einem Online-Generator erstel-

len lassen.

Alle 1:1 Gespräche in einen Telefon-
spaziergang umwandeln. Das bedeutet, 
beide Personen gehen während des Ge-
sprächs an der frischen Luft spazieren.

Dieses Poster ist eine Jukebox voller krea-
tiver Ideen, die dir als Scrum Master helfen 
können, das Arbeitsumfeld deines Teams zu 
transformieren. Entdecke eine Vielzahl von 
Methoden, um das Team zu inspirieren und zu 
motivieren. Versuche doch jede Methode mal 
für einen Sprint oder sogar während eines 

ganzen PIs aus!

Einen Sprint lang versuchen täglich 
einem Team- oder Arbeitskollegen 
ein Kompliment zu geben. Das Kom-
pliment kann, muss aber nicht, in 
einem Geschäftskontext sein. Kom-
plimente wie «Deine Jacke steht dir 
super» funktionieren also genau-
so gut wie «Du hast das heute echt 

stark mit dem Kunden gelöst»


