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2 Was hat das mit der EU zu tun? (1/3)

HINTERGRUND

Forschung und Innovation von enormer strategischer
Bedeutung flr Europa
 Lissabon Strategie

» Europe 2020 Innovation Union —— Mobiity g
m 200I'-\l’es_earche
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CHARTA AND CODE (C&C): WAS IST DAS?

| Empfehlung der EU Kommission 11.03.2005

chata | 1. The European Charta for Researchers

and Code
ALl a. Allgemeine Grundsatze und Anforderungen (Forschungsfreiheit,

Verhalten, Verantwortung, etc.)

b. Anforderungen flr Arbeitgeber und Forderinstitutionen
(Finanzierung, Arbeitsbedingungen, Laufbahn, etc.)

2. The Code of Conduct for the Recruitment of
Reseachers

a. Allgemeine Grundsatze (Einstellungsverfahren, Beurteilung von
Erfahrungen, Transparenz, etc.)
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INITIATIVE HR-STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R)

2 Was hat das mit der EU zu tun? (3/3)

Ziel: Umsetzung Charta and Code (C&C) unterstitzen

Charta

5 Schritte festgelegt and Code

2005

1. Interne Gap-Analyse
2. Verodffentlichung eine HR Strategie (abgeleitet aus Gap-Analyse)
3. EC Anerkennung mit «<HR Excellence in Research» Logo

4. Umsetzung der HR Strategie mit «Self-assessment»

5. Externe Evaluation (nach ca. 4 Jahren)

Bedingung fur SCIEX Teilnahme
Bildung von Erfahrungsaustauschgruppen
Unterstltzung durch Hilfsmittel (z.B. Vorlagen)
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3 Was hat die ZHAW von der HRS4R Initiative

s

Die Initiative bietet einen
anerkannten Rahmen, um die

far die Zukunft der ZHAW
wichtigen Themen konsequent
anzugehen
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5 ZHAW Vorgehen (5/5)

/ Gap-Analyse

‘ Einbezug ZHAW Angehdrige

1
Inhaltsanalyse

/ Entwurf «action plan»

|

Information Hochschulleitung

Erstellen einer Umsetzungsplanung

Diskussion und Verabschiedung in Hochschulleitung
Publikation auf dem Internet

Anerkennung durch EC
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Abstimmung mit Ressortleitenden
/ Integration in Zielvereinbarung

Information Kommissionen
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